
 

 

 

 بسمه تعالی 

 دکترینِ حفظِ سنگرِ انسجام 

 ( ۱۴۰۵ شهریور  –  ۱۴۰۴)اسفند  : یزمان بازه

 

 

 

دهنده گذار ساختاری به یک »حکمرانی حفاظتی /  تحلیل شناختی اسناد و بیانات صادرشده در این بازه زمانی، نشان 

 گیری غلبه دارد.محور« است که در آن »انسجام اجتماعی و ثبات امنیتی« به عنوان متغیر بنیادین بر تمامی ابعاد تصمیم پایداری

 
 گفتمان سازی های مفهومی و . نظام استعاره ۱

شود که با  شناسی قدرت: قدرت نه یک ساختار بروکراتیک یا امتیاز سیاسی، بلکه یک »امانت قدسی« تعریف می هستی  •

 میراث و خون »رهبر شهید« گره خورده است. 

اند. رابطه حاکمیت و مردم  سازی شدهبازنمایی مردم و جامعه: مردم با استعاره »سنگر اصلی« و »دیوار انسجام« مفهوم  •

سازی یا انشقاق سیاسی، به مثابه »ایجاد زخم بر  شود؛ در نتیجه هرگونه دوگانهکاملاً ارگانیک )پیکره واحد( تصویر می 

 گردد.پیکره جامعه« تلقی می 

های رشد  ها »آزمون بصیرت و وفاداری« هستند و پیشرفت بیش از آنکه با شاخصاستعاره بحران و پیشرفت: بحران  •

 یابد.مادی سنجیده شود، با استعاره »پایداری و مقاومت« معنا می

 
 گیری و عقلانیت حاکم . چارچوب تصمیم ۲

ویژه در حوزه  گریزی ارزشی« است. اگر طرح یا سیاستی )بهتقدم ثبات بر کارایی: منطق حاکم بر تصمیمات، »ریسک •

اقتصادی( دارای بازدهی بالا باشد اما ریسک شکاف اجتماعی یا تضعیف انسجام ملی را به همراه داشته باشد، از چرخه  

 شود. اولویت خارج می

 پیوست انسجام ملی: هر اقدام اجرایی باید از فیلتر عدم ایجاد اصطکاک عمومی عبور کند. •

شوند. انتقاد زمانی  وفصل میفقیه« حلمکانیسم حل تعارض و نقد: تعارضات با ارجاع به »میراث شهید« و »مرجعیت ولی  •

 شود که زبان و کارکرد آن در خدمت تقویت همگرایی باشد و به ابزار تقابل تبدیل نشود. مشروع تلقی می

 
 ها. افق زمانی و پردازش داده۳

محور: نگاه راهبردی به شدت بر »مدیریت موقعیت و اقدام فوری« متمرکز است که به صورت پیوسته افق زمانی بحران  •

 مدت تثبیت گردد. شود تا مشروعیت تصمیمات کوتاهبه اصول بنیادین انقلاب متصل می 

عقیدتی«،  -های آماری، بر »اصول تاریخیهای تکنوکراتیک و دادهجای تمرکز صرف بر تحلیلشواهد مورد اتکا: به  •

 شود. گرایی« تکیه می شناسی« و »تکلیف»تجربه دشمن 
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 . ساختار تعامل قدرت و تفویض اختیار۴

های کلان نظامی، امنیتی و سیاست خارجی کاملاً  گیری در حوزهتمرکزگرایی در امنیت و اصول راهبردی: تصمیم  •

 ماند.متمرکز باقی می 

گیرد، اما مشروعیت و اختیارات مدیران  تفویض مشروط به کارگزاران: تفویض اختیار در امور اجرایی صورت می  •

 مشروط به دو شاخص کلیدی است: 

 وفاداری به چارچوب گفتمانی نظام. .1

 های اجتماعی. توانایی حفظ آرامش و جلوگیری از بحران  .2

 
 . دستورنامه شناختی ۵

 کند:گیری در این دوره در قالب چند قاعده ذهنی مشخص عمل می منطق تصمیم

  دارد  را اجتماعی انسجام تضعیف  پتانسیل تصمیمی اگر . شود تعدیل یا متوقف باید ۱قاعده 

  شودمی  مطرح نقدی گرا .  ساختار تضعیف  نه باشد، وحدت تقویت چارچوب در باید ۲قاعده 

اگر بحران خارجی یا امنیتی رخ دهد   اولویت مطلق، حفاطت از یکپارچگی داخلی است.  ۳قاعده 

اگر مسئولی در خط تداوم میراث شهید حرکت کند   از حمایت کامل برخوردار خواهد بود.  ۴قاعده 

 

 

 های کلیدی فرهنگ واژگان و استعاره. 6

 

 شده یحتقب یاواژگان ممنوع  ( یواژگان و عبارات مورد استفاده )مجاز / الزام یستون گفتمان

  نعمتان،ی انسجام، ول یرنفوذناپذ یوارد ی،سنگر اصل و جامعه مردم

 عهدان واحد، هم  یکرهپ

طبقه  ی،توده ناآگاه، جامعه متکثر/قطب

 متوسط مدرن

 یخادم یف،تکل  ینبار سنگ ین،عهد خون ی، امانت اله یتو مسئول قدرت

 منتیب

رقابت   ی،حساب جناح یهتسو یاسی،س یگاهجا

 قدرت 

تله   یار،سنجش ع یدانم  یرت، آزمون بص ی،اله  یابتلا و چالش بحران 

 افکنانتفرقه

  یستمی،س یناکارآمد  ی،بست ساختاربن

 یتبحران مشروع

  ی،بخشثبات  یدانی،م ییگشامؤمنانه، گره ییافزاهم  حل و راه  اقدام

 انسجام یوستپ

  یکال،راد یآور، آزادسازشوک هاییجراح

 یکیتاکت ینینشعقب
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 بندی راهبردی جمع

کننده« است؛ هدف اصلی این مدل مدیریتی در  ی یک »الگوی حفاظتی و تثبیتدهندهدستور شناختی این بازه زمانی، بازتاب 

 پذیری داخلی در برابر فشارهای خارجی است.های وارده و مسدودسازی منافذ آسیبشرایط گذار، مهار شوک

 

 


